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STATUT STOWARZYSZENIA

KLUBU WSPINACZKOWEGO

„BALTICA”

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie  o  nazwie  Klub  Wspinaczkowy  „BALTICA”,   zwane  dalej
„Stowarzyszeniem”  jest  dobrowolnym,  samorz�dnym,  trwałym  zrzeszeniem,  nie
działaj�cym w celu osi�gni�cia zysku,  które realizuj�c wył�cznie społecznie u�yteczne
zadania na rzecz ogółu społecze�stwa ma na celu stworzenie warunków do uprawiania i
rozwoju  we  wspinaczce,  d��enie  do  rozbudowy  infrastruktury  sportowej  słu��cej
uprawianiu  wspinaczki,  prowadzenie  działalno�ci  w  zakresie  sportu,  rehabilitacji  i
rekreacji,  organizowanie  i współorganizowanie  zawodów,  imprez  sportowych  i
rekreacyjnych, prowadzenie działalno�ci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie
kultury fizycznej, ze szczególnym uwzgl�dnieniem wspinaczki, promowanie sportu jako
alternatywnej  formy  sp�dzania  czasu  w�ród  dzieci  i  młodzie�y  oraz  wspieranie
organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i jednostek organizacyjnych, które podejmuj�
takie działania.

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.  Nr 79, poz. 855 z pó�n. zm.) oraz
ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej ( tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.  Nr
81, poz. 889 z pó�n. zm.).

3. Stowarzyszenie otrzymuj�c status organizacji po�ytku publicznego stosuje postanowienia
ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalno�ci po�ytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2003 r. Nr 96 poz. 873 z pó�n. zm.)  oraz niniejszego statutu.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowo�� prawn�.

§ 3

Siedzib� Stowarzyszenia jest Gdynia.

§ 4

1. Stowarzyszenie działa na terenie Polski.
2. Dla wła�ciwego realizowania celów społecznych i gospodarczych Stowarzyszenie mo�e

prowadzi� działalno�� poza granicami Polski.
3. Stowarzyszenie  mo�e  by�  członkiem  krajowych  i  mi�dzynarodowych  organizacji  o

podobnym celu działania.

§ 5

Realizacja celów Stowarzyszenia nast�pi poprzez:
1. propagowanie  kultury fizycznej  i  sportu  w�ród  ogółu  społecze�stwa,  w  szczególno�ci

dzieci, młodzie�y i członków Stowarzyszenia;
2. wspieranie rozwoju wspinaczki;
3. zapewnienie rehabilitacji osobom poszkodowanym;
4. zapewnianie wsparcia organizacyjnego grupom wspinaczkowym;
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5. reprezentowanie zawodniczek i zawodników wobec sponsorów, krajowych i europejskich
organizacji sportowych, mediów oraz pozostałych osób trzecich;

6. tworzenie warunków do powstawania bazy treningowej dla wspinaczki;
7. współprac� ze szkołami i klubami sportowymi;
8. prowadzenie rozgrywek i organizowanie zawodów wspinaczkowych;
9. organizowanie spotka� z wybitnymi zawodnikami;
10. organizowanie imprez okoliczno�ciowych;
11. aktywizowanie �rodowisk biznesowych celem pozyskania �rodków finansowych na cele

statutowe;
12. współprac� z innymi organizacjami o zbie�nych celach;
13. informowanie o działalno�ci Stowarzyszenia;
14. promocj� i organizacj� wolontariatu;
15. wydawanie  ksi��ek,  broszur,  gazet,  płyt  CD,  fotografii,  kalendarzy  i  plakatów  oraz

tworzenie stron internetowych, przy zachowaniu wymogów przepisu art. 2 ust. 1 ustawy z
dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach   ( tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.  Nr 79,
poz. 855 z pó�. zm.);

16. inne działania sprzyjaj�ce rozwojowi statutowych celów organizacji.

§ 6

Stowarzyszenie  prowadzi  działalno��  statutow�  w  sferach  przyj�tych  zada�  po�ytku
publicznego we współpracy z organami administracji publicznej na zasadach suwerenno�ci
stron, partnerstwa, pomocniczo�ci i jawno�ci. 

§ 7

Przy realizacji powy�szych celów, Stowarzyszenie opiera si� na społecznej pracy członków.
W przypadku jednak czynno�ci wymagaj�cych du�ego nakładu pracy, �rodków finansowych
oraz fachowej wiedzy Stowarzyszenie ma prawo zleca� ich wykonanie osobom trzecim oraz
zatrudnia� pracowników do prowadzenia swoich spraw.

§ 8

Stowarzyszenie mo�e ustanowi� odznaki i medale honorowe i przyznawa� je wraz z innymi
nagrodami i wyró�nieniami osobom fizycznym i prawnym zasłu�onym dla celów obranych
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ II
Członkostwo

§ 9

1. Członkiem Stowarzyszenia mo�e by� pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, który:
a) przejawia zainteresowanie celami Stowarzyszenia,
b) przedstawi  rekomendacje  przynajmniej  dwóch  członków  Stowarzyszenia  i  zło�y

deklaracj� członkowsk�.
2. Małoletni  w wieku  od 16 do  18  lat,  którzy maj�  ograniczon�  zdolno��  do  czynno�ci

prawnych,  mog�  nale�e�  do  Stowarzyszenia  i  korzysta�  z  czynnego i  biernego prawa
wyborczego,  z  tym �e  w składzie  Zarz�du Stowarzyszenia  wi�kszo��  musz�  stanowi�
osoby o pełnej zdolno�ci do czynno�ci prawnych.

3. Małoletni  poni�ej  16  lat  mog�  nale�e�  do  Stowarzyszenia,  za  pisemn�  zgod�
przedstawicieli  ustawowych,  jednak�e,  bez  prawa  udziału  w  głosowaniu  na  Walnych
Zebraniach Członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do
władz Stowarzyszenia.

3



4. Osoby prawne mog� zosta� członkami wspieraj�cymi poprzez zło�enie o�wiadczenia woli
Zarz�dowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosown� uchwał�.

5. W takim samym trybie nast�puje ustanie członkostwa wspieraj�cego Stowarzyszenia.
6. Członkowie wspieraj�cy ustal� z Zarz�dem form� i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.
7. Członkowie  wspieraj�cy  korzystaj�  z  praw  przysługuj�cych  członkom  zwyczajnym,

wymienionych  w §12 pkt. b) – e).

§ 10

1. Członkostwo  Stowarzyszenia  nabywa  si�  przez  przyj�cie  kandydatury  przez  Zarz�d
Stowarzyszenia zwykł� wi�kszo�ci� głosów w drodze uchwały.

2. Członek otrzymuje legitymacj�, w której potwierdza si� opłacanie składek.

§ 11

Członkowie Stowarzyszenia zobowi�zani s�:
a) dba� o dobre imi� Stowarzyszenia,
b) swoj�  postaw�  i  działalno�ci�  przyczynia�  si�  do  wzrostu  roli  i  znaczenia

Stowarzyszenia,
c) popiera� i czynnie wspiera� cele Stowarzyszenia,
d) przestrzega� postanowie� Statutu i powszechnie obowi�zuj�cego prawa,
e) regularnie płaci� składki członkowskie.

§ 12

Członek Stowarzyszenia ma prawo bra� czynny udział w �yciu Stowarzyszenia, a głównie:
a) przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze, z zastrze�eniem postanowie� § 9 ust.

3, 4 i 7,
b) przysługuje  mu  prawo  uczestniczenia  w  zaj�ciach  organizowanych  przez

Stowarzyszenie,
c) posiada� legitymacj� Stowarzyszenia i nosi� odznaki Stowarzyszenia,
d) wnioskowa� we wszystkich sprawach dotycz�cych celów i funkcji Stowarzyszenia,
e) korzysta� w swej działalno�ci z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia,
f) korzysta�  ze sprz�tu sportowego i naukowego, urz�dze�  oraz poradnictwa i  innych

usług, stawianych do dyspozycji członków Stowarzyszenia.

§ 13

1. Członek Stowarzyszenia mo�e zosta� zawieszony w swoich prawach, o których mowa w
§ 12 w przypadku zalegania z opłat� składki członkowskiej przez dwa kolejne okresy.

2. Opłacenie zaległych składek powoduje automatyczne pełne przywrócenie uprawnie�.
3. Składki członkowskie płatne s� jeden raz na kwartał kalendarzowy.

§ 14

Skre�lenie z listy członków Stowarzyszenia nast�puje przez:
1. Rezygnacj� pisemn� zło�on� na r�ce Zarz�du.
2. Wykluczenie przez Zarz�d na skutek:

a) działalno�ci sprzecznej ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwionego uchylania si� od pracy na rzecz Stowarzyszenia,
c) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku s�du,
d) pisemnego umotywowanego wniosku przynajmniej 5 członków Stowarzyszenia,
e) upływu 1 roku zawieszenia w wykonywaniu praw członkowskich,
f) �mierci członka.

§ 15
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1. Od  uchwały  w  sprawie  wykluczenia,  członkowi  przysługuje  prawo  odwołania  si�  do
Walnego Zebrania  Członków w terminie  14 dni  od uzyskania  wiadomo�ci  o  uchwale
Zarz�du.

2. Odwołanie  wnosi  si�  za  po�rednictwem Zarz�du,  który zobowi�zany jest  do  zwołania
Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty wniesienia odwołania.

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ III
Organy Stowarzyszenia

§ 16

Organami Stowarzyszenia s�:
a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarz�d Stowarzyszenia, zwany dalej Zarz�dem,
c) Komisja Rewizyjna.

§ 17

1. Uchwały  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  zapadaj�  zwykł�  wi�kszo�ci�  głosów  przy
obecno�ci przynajmniej 1/2 członków Stowarzyszenia, o ile dalsze postanowienia Statutu
nie stanowi� inaczej. 

2. Głosowanie jest jawne.
3. Tajne głosowanie zarz�dza si� przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków

organów Stowarzyszenia. 

§ 18

1. Walne Zebranie Członków jest najwy�sz� władz� Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarz�d przynajmniej raz na 6 miesi�cy lub cz��ciej w

przypadkach okre�lonych w § 15 lub na uzasadniony wniosek co najmniej 1/5 członków,
powiadamiaj�c  o  jego  terminie,  miejscu  i  propozycjach  porz�dku  obrad  wszystkich
członków listami poleconymi lub w ka�dy inny skuteczny sposób, co najmniej siedem dni
przed terminem rozpocz�cia obrad.

3. W Walnym Zebraniu Członków mog� uczestniczy� członkowie zwyczajni Stowarzyszenia
z zastrze�eniem postanowie� § 9 ust. 3 i 4. Członkowie wspieraj�cy i zaproszeni go�cie
maj� głos doradczy.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków nale�y:
a) uchwalenie programu działania Stowarzyszenia,
b) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda� Zarz�du i Komisji Rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium ust�puj�cemu Zarz�dowi i Komisji Rewizyjnej,
e) wybór i odwoływanie członków Zarz�du i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie zmian Statutu,
g) podejmowanie uchwały w sprawie powoływania przez Zarz�d innych organizacji,
h) podj�cie uchwały w sprawie rozwi�zania Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie odwoła� od uchwał Zarz�du,
j) rozpatrywanie  skarg  członków  Stowarzyszenia  na  działalno��  Zarz�du  i  Komisji

Rewizyjnej.

§ 19
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1. Zarz�d składa si� z 1 do 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków na
trzyletni� kadencj�.

2. Zarz�d składa si� z Prezesa i Wiceprezesów.
3. Prezes  i  Wiceprezes  s�  wybierani  spo�ród  członków  Stowarzyszenia.  Przydział  tych

stanowisk ustala w trakcie wyborów Walne Zebranie Członków.

§ 20

1. Do Zarz�du nale�y podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrze�onych do
kompetencji  Walnego  Zebrania  Członków  i  Komisji  Rewizyjnej.  Zarz�d  przede
wszystkim:
a) odpowiada  za  prowadzenie  statutowej  działalno�ci  u�ytku  publicznego  jako

działalno�ci  nieodpłatnej  lub  działalno�ci  odpłatnej  w  rozumieniu  obowi�zuj�cych
przepisów ustawy o działalno�ci po�ytku publicznego i o wolontariacie;

b) reprezentuje Stowarzyszenie na zewn�trz i działa w jego imieniu,
c) przyjmuje nowych członków Stowarzyszenia,
d) kieruje bie��c� prac� Stowarzyszenia i zarz�dza jego maj�tkiem,
e) ustala wysoko�� składek członkowskich i terminy ich opłacania.

2. Zarz�d  prowadzi  działalno��  statutow�  po  okre�leniu  rodzajów  (przedmiotów)
działalno�ci  lub  ich  zmiany,  dokonuje  okre�lenia  i  zgłoszenia  nieodpłatnego  albo
odpłatnego charakteru ka�dej z podejmowanych działalno�ci, jak równie�  wyst�puje do
odpowiednich organów rejestrowych oraz do Krajowego Rejestru S�dowego z wnioskiem
o nadanie  statusu organizacji  po�ytku publicznego na zasadach i  w trybie okre�lonym
przepisami prawa.

3. Zarz�d  jest  odpowiedzialny  za  zebranie  oraz  przekazanie  odpowiednim  organom
wszelkich  informacji  i  dokumentów  niezb�dnych  do  uzyskania  statusu  po�ytku
publicznego oraz za jego  przestrzeganie i utrzymanie w przyszło�ci. 

§ 21

Zarz�d podejmuje uchwały zwykł� wi�kszo�ci� głosów. Do wa�no�ci uchwały wymagana jest
obecno�� wszystkich członków Zarz�du.

§ 22

O�wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składaj� ł�cznie dwaj członkowie Zarz�du.

§ 23

1. Komisja  Rewizyjna składa si�  z  3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie
Członków na trzyletni� kadencj�.

2. Komisja Rewizyjna składa si� z Przewodnicz�cego, Wiceprzewodnicz�cego i członków.
3. Przewodnicz�cego i wiceprzewodnicz�cego wybieraj� spo�ród siebie członkowie Komisji

Rewizyjnej.
4. Komisja  Rewizyjna  podejmuje  uchwały  zwykł�  wi�kszo�ci�  głosów.  Do  wa�no�ci

uchwały wymagana jest obecno�� wszystkich członków Komisji Rewizyjnej.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale�y:

a) kontrola bie��cej pracy Stowarzyszenia,
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b) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarz�du na Walnym Zebraniu
Członków,

c) wyst�powanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków,
d) dokonywanie  wyboru  podmiotu  maj�cego  zbada�  sprawozdanie  finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo�ci.
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mog�  by� członkami organu zarz�dzaj�cego ani pozostawa�  z  nimi w stosunku
pokrewie�stwa, powinowactwa lub podległo�ci z tytułu zatrudnienia,

b) nie mog� by� skazani prawomocnym wyrokiem za przest�pstwo z winy umy�lnej,
c) mog�  otrzymywa�  z  tytułu pełnienia funkcji  w takim organie zwrot  uzasadnionych

kosztów lub wynagrodzenie w wysoko�ci  nie wy�szej ni�  okre�lone w art.  8 pkt 8
ustawy  z  dnia  3  marca  2000  r.  o  wynagradzaniu  osób  kieruj�cych  niektórymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§ 24

W razie zmniejszenia si� składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 19 i § 23 w czasie
trwania kadencji, uzupełnienie ich składu mo�e nast�pi� w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonuj�  pozostali  członkowie  organu,  którego  skład  uległ  zmniejszeniu.  W  tym trybie
mo�na powoła� nie wi�cej ni� połow� składu organu.

§ 25

Kadencja Zarz�du i Komisji Rewizyjnej ko�czy si� z upływem trzech pełnych lat obrotowych
ich  funkcjonowania,  z  dniem odbycia  Walnego Zebrania  Członków,  na  którym nast�puje
skwitowanie władz Stowarzyszenia za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji przez te
organy.

ROZDZIAŁ IV
Maj�tek i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia

§ 26

1. Maj�tek Stowarzyszenia powstaje z:
a) składek członkowskich,
b) darowizn, spadków, zapisów,
c) subwencji osób prawnych,
d) dochodów  z  maj�tku  nieruchomego  i  ruchomego,  stanowi�cego  własno��  albo

b�d�cego w u�ytkowaniu Stowarzyszenia,
e) dotacji, grantów, 
f) wpływów z działalno�ci statutowej.

2.  Cały  dochód,   w  tym  z  działalno�ci  odpłatnej  po�ytku  publicznego,  Stowarzyszenie
przeznacza   na  działalno��  statutow�.  Dochód   nie  mo�e  by�  przeznaczony do  podziału
mi�dzy członków stowarzyszenia i słu�y wył�cznie realizacji zada� nale��cych do sfery zada�
publicznych lub celów statutowych stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalno�ci gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy o
swobodzie działalno�ci gospodarczej oraz Prawa działalno�ci gospodarczej.
4.  �rodki  pieni��ne,  niezale�nie  od  �ródeł  ich  pochodzenia,  po  uwzgl�dnieniu  bie��cych
potrzeb powinny by� przechowywane na koncie Stowarzyszenia. 

§ 27
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W przypadku  powołania  Stowarzyszenia  do  dziedziczenia,  Zarz�d  składa  o�wiadczenia  o
przyj�ciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wówczas, gdy w chwili składania
tego o�wiadczenia jest oczywiste, �e stan czynny spadku przewy�sza długi spadkowe.

§ 28

1. Osoby fizyczne  i  prawne  dokonuj�ce  na  rzecz  Stowarzyszenia  darowizny  lub  dotacji
jednorazowej lub ł�cznej w wysoko�ci równej co najmniej 10.000 zł (słownie: dziesi��
tysi�cy złotych) uzyskuj�, je�li wyra�� �yczenie, tytuł Sponsora Stowarzyszenia.

2. Tytuł sponsora ma charakter osobisty.

§ 29

Maj�tek  mo�e  by�  lokowany  w  prowadzonych  przez  Stowarzyszenie  przedsi�wzi�ciach
gospodarczych i papierach warto�ciowych.

§ 30

1. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodark�  finansow�  i  ewidencj�  ksi�gow�  zgodnie  z
przepisami  obowi�zuj�cymi  osoby  prawne  nie  b�d�ce  jednostkami  gospodarki
uspołecznionej.

2. W ramach prowadzonej gospodarki finansowej Stowarzyszenie nie ma prawa:
a) udzielania  po�yczek  lub  zabezpieczania  zobowi�za�  maj�tkiem  Stowarzyszenia  w

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi
pracownicy pozostaj�  w  zwi�zku  mał�e�skim albo  w stosunku pokrewie�stwa  lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewie�stwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego  stopnia  albo  s�  zwi�zani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania maj�tku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub
pracowników oraz  ich  osób  bliskich,  na  zasadach  innych ni�  w stosunku do osób
trzecich,  w  szczególno�ci  je�eli  przekazanie  to  nast�puje  bezpłatnie  lub  na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania maj�tku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub
pracowników oraz  ich  osób  bliskich  na  zasadach  innych  ni�  w  stosunku  do  osób
trzecich,  chyba  �e  to  wykorzystanie  bezpo�rednio  wynika  ze  statutowego  celu
Stowarzyszenia

d)  zakupu  na  szczególnych  zasadach  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których
uczestnicz�  członkowie  Stowarzyszenia,  członkowie  jego  organów lub  pracownicy
oraz ich osób bliskich.

§ 31

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
2. Sprawozdanie roczne powinno zosta� sporz�dzone do dnia 31 marca nast�pnego roku i

zatwierdzone przez Zarz�d.
3. Stowarzyszanie  sporz�dza  ponadto  roczne  sprawozdanie  merytoryczne  ze  swojej

działalno�ci,  z  zastrze�eniem  przepisów  odr�bnych,  oraz  podaje  je  do  publicznej
wiadomo�ci  w  sposób  umo�liwiaj�cy  zapoznanie  si�  z  tym  sprawozdaniem  przez
zainteresowane podmioty.

ROZDIAŁ V
Tryb wyboru władz Stowarzyszenia

§32
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1. Prawo  zgłoszenia  kandydata  do  władz  ma  ka�dy  członek  Walnego  Zebrania
Członków, obecny na Walnym Zebraniu Członków, na którym odbywaj� si� wybory.

2. Wybór  członków organów Stowarzyszenia  nast�puje  w ten  sposób,  i�  odbywa si�
jedno tajne głosowanie, na wszystkich zgłoszonych kandydatów do danego organu.

3. Ka�demu członkowi Walnego Zebrania Członków przysługuje jeden głos w wyborach
danego organu, z zastrze�eniem postanowie� § 9 ust. 3, 4 i 7.

4. Wybranymi zostaj� osoby, które uzyskały najwi�ksz� liczb� głosów.
5. W  przypadku  uzyskania  tej  samej  liczby  głosów  przez  przynajmniej  dwie  osoby,

zarz�dza si� powtórne głosowanie tylko na te osoby. 
6. Je�eli  w trybie, o którym mowa w ust.5, nie zostan� wyłonieni wszyscy członkowie

organu, ich wybór nast�puje w drodze losowania.

ROZDZIAŁ VI
Postanowienia ko�cowe

§ 33

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
2. Stowarzyszenie  mo�e  zosta�  rozwi�zane  na  podstawie  uchwały  Walnego  Zebrania

Członków oraz w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj�cie uchwały o rozwi�zaniu Stowarzyszenia

przez Walne Zebranie Członków wymaga  kwalifikowanej wi�kszo�ci głosów – 2/3 – przy
obecno�ci co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie bez
wzgl�du na liczb� uprawnionych.

4. Uchwalenie  statutu  lub  jego  zmiana  oraz  rozwi�zanie  Stowarzyszenia  mog�  by�
przedmiotem  Walnego  Zebrania  Członków  wył�cznie  wtedy,  gdy  sprawy  te  zostały
umieszczone w porz�dku obrad Walnego Zebrania Członków.

5. Podejmuj�c uchwał�  o rozwi�zaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków okre�la
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie maj�tku Stowarzyszenia.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maj�  zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U.  Nr 79, poz. 855 z pó�n. zm.)  oraz ustawy z dnia 24.04.2003 r. o działalno�ci
po�ytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z pó�n. zm.).
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